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2025 год
Паспорт программы

	Название лагеря
	Лагерь труда и отдых «Энтузиаст»

	Тип лагеря
	Лагерь с дневным пребыванием детей

	Продолжительность смены
	10 дней 

	Количество смен
	1 смена

	Название проводящей организации
	МОУ «Красноборская средняя  школа»

	Адрес организации
	с. Красный Бор, ул. Молодежная, д.3

	Телефон
	8(83190) 49343

	Полное название программы
	Программа «КРУТО» (профильная смена «Движение Первых»)
Команда 
Ребят, 
Умеющих 
Трудиться и 
Отдыхать

	Кадровое обеспечение программы
	Новикова Т.А. – начальник лагеря
Дорожкина О.В. – воспитатель
Кремляков В.С. – воспитатель
Золотова Е.А. - воспитатель

	Участники программы
	Учащиеся 8-10 классов

	Количество участников
	16 человек

	Возраст участников
	14-17 лет

	Сроки реализации
	16 июня – 27 июня

	Условия участия в программе
	Добровольность, взаимопонимание

	Краткое содержание программы
	Включение в трудовую деятельность, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей.


Введение

Забота о подрастающем поколении – одно из наиболее важных направлений государственной политики. Тем более важно, чтобы во время летних каникул дети смогли интересно и с пользой провести время, отдохнуть. Летние каникулы самые длинные в году и самые долгожданные, происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Летний период – один из важнейших этапов в жизни школы. Именно в это время формируется фундамент следующего года обучения.  
 Важно также поддерживать материально-техническое состояние школы. И именно в этом направлении учащиеся могут помочь школе. Это и наведение порядка на территории школы, внутри самой школы; починка мебели; озеленение территории, разбивка клумб, посадка деревьев и кустарников, поливка, прополка. Самим детям такая работа тоже необходима. Это приобретение первичных профессиональных умений и навыков, и воспитание бережного отношения к имуществу школы, формирование экологической культуры. 
Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, как мощная форма против безнадзорности, асоциального поведения подростков. 
	Программа «КРУТО» (команда ребят, умеющих трудиться и отдыхать) является оздоровительно-образовательной и направлена на раскрытие индивидуальных способностей школьников в процессе организации совместной деятельности. Она предполагает трудовую и развлекательную деятельность.
Программа лагеря данного направления состоит из следующих блоков: блок «Мир: наука, культура, мораль»; блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»; блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие».




Цель: создание оптимальных условий для  организации отдыха и оздоровления детей в летний период, для формирования трудовых навыков учащихся. Создание условий для формирования на основе активной деятельности и интереса к экологии и экологических знаний активной, действующей позиции личности, готовой совершать значимые действия для позитивного преобразования окружающей среды. 

Задачи:
· Расширение и углубление знаний участников по экологии, формирование знаний рационального природопользования.
· Стимулирование устойчивого интереса к изучению окружающей среды; развитие у детей личного экологически ориентированного опыта по взаимодействию с окружающим миром.
· Обучение навыкам природоохранной и просветительской деятельности; воспитание осознанной убежденности в необходимости бережного отношения к природе.
· Формирование навыков трудовой деятельности, дисциплины, самоорганизации.
· Формирование навыков общения и толерантности, культурного поведения, санитарно-гигиенической и экологической культуры.
· Творческое развитие детей, формирование эстетического вкуса.
· Создание оптимальных условий для укрепления здоровья, полно ценного отдыха детей и духовно-физическое оздоровление участников отряда.
· Профилактика детской и подростковой безнадзорности, правонарушений в летний период, создание доброжелательной атмосферы, способствующей ориентации ребёнка на положительные действия и поступки.
· Формирование созидательного отношения к окружающему миру, настроя на здоровый образ жизни


Нормативно-правовое обеспечение
1. Конвенция о правах ребенка 
2. Конституция РФ 
3. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» в редакции Федерального закона от 28 декабря 2016 г.
4. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
5. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
6. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
7.  Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 
8. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.
9. Распоряжение Правительства РФ от 22.05.2017 № 978-р «Об утверждении Основ государственного регулирования и государственного контроля организации отдыха и оздоровления детей».
10. Указ Президента Российской Федерации от 23.12.2017г № 1621 «Об утверждении основ государственной политики Российской Федерации в области пожарной безопасности на период 2030г».
11. Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха  оздоровления детей и молодежи СанПиН 2.4.3648-20
12. Постановление администрации Шатковского муниципального округа от 26.02.2024 г. № 233 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Шатковского муниципального округа в 2024 г.».
13. Устав МОУ «Красноборская СШ» 
14. Положение о лагере труда и отдыха.

Ожидаемые результаты:
· Обогащение знаниями и опытом общения с природой.
·  Овладение разнообразными формами и методами поиска знаний, практическими умениями, организаторскими способностями, расширение кругозора.
· Получение базы для самоопределения и профориентации.
· Воспитание экологической культуры.
· Повышение интереса к экологической и природоохранной работе детей.
· Воспитание в участниках проекта убежденности в возможности познания законов природы, в необходимости разумного использования достижений науки, важности дальновидного разумного потребления природных ресурсов.
 Ключевые идеи: 
Мероприятия в данной программе выстроены таким образом, чтобы сформировать в сознании участников мотивацию, установку на пересмотр сложившихся привычек и экологизацию своего образа жизни. 
В реализации программы важную роль играют и педагогические принципы построения учебно-воспитательного процесса:
1. Принцип комплексности. Предполагает единство, целостность обучения, развития и воспитания, тесную взаимосвязь между основными мероприятиями в рамках программы, логическую последовательность и взаимозависимость.
2. Деятельностный принцип. Обучение и воспитание реализуется не путем лекций и нравоучений, а посредством активного включения в деятельность, большого объема практических работ.
3. Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей. В учебной и воспитательной деятельности необходимо учитывать индивидуальные и возрастные особенности каждого ребенка, его интересы, увлечения, возможности.
4. Природоохранный. Предполагает необходимость формирования ответственного, созидательного отношения к окружающей природе; воспитания активной нравственной позиции.  Смысловым стержнем данной программы является активное приобщение детей к практической деятельности экологической  направленности, расширение знаний и компетенций в области естественных наук и технического творчества, развитие навыков самостоятельного поиска и создания своего уникального продукта деятельности
Кадровое обеспечение

                                                                                        Заместитель директора 
по воспитательной работе




Начальник лагеря



Работники 
столовой
Воспитатели
Технический 
персонал



Заместитель директора по воспитательной работе:
Общее руководство летней оздоровительной компании
Начальник лагеря:
· организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря;
· обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;
· руководит работой педагогического и вспомогательного персонала
Воспитатель:
· обеспечивает реализацию плана работы;
· обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время трудовой деятельности и при проведении культмассовых мероприятий;
· несет материальную ответственность за имущество
Работники столовой:
· обеспечивают полноценное сбалансированное питание и питьевой режим

Технический персонал:
· обеспечивают чистоту помещений, находящихся в распоряжении лагеря
Содержание деятельности

· озеленение школьного двора;
· ремонтные работы по пришкольной территории;
· благоустройство пришкольной территории и парка;
· благоустройство территории обелиска;
· рейды по очистке берегов реки «Теша» и озера «Глуховское».
















План реализации программы
                        Этапы реализации программы:
1.  Подготовительный этап
· Подбор кадров
· Проведение теоретических и практических занятий с работниками лагеря, инструктивных совещаний
· Подготовка методических материалов
· Подготовка материально-технической базы.

2. Организационный этап
· Формирование звеньев
· Определение штатного расписания работников ЛТО
· Знакомство с режимом работы лагеря и его правилами
· Определение плана работы по организации трудовойдеятельности и отдыха детей в лагере.
3. Основной этап 
· Трудовые дела по плану
· Досуговые мероприятия по плану
· Экскурсии, походы
· Методическая работа с воспитателями
· Размещение информации о событиях в лагере ВК.

4. Заключительный этап
· Закрытие смены
· Обобщение итогов деятельности
· Сбор отчетного материала
· Выпуск фотоальбома лагеря
· Анализ деятельности лагеря
· Рекомендации на следующий год.

Логика реализации программы
В качестве формы организации деятельности смены выбран игровой формат с заданным сюжетом, с помощью которого выстраивается модель поведения, позволяющая детям попробовать разные социальные роли, проявить творчество и самостоятельность. Работа ведется в группах. Легенда игры заключается в том, что участники смены перевоплощаются в юных супергероев – Хранителей Земли – и им необходимо за короткое время изучить проблемы окружающей среды, загрязненной и частично загубленной нерациональной организацией городской жизни, а также сформировать модель поведения, в которой повседневные действия человека способствуют поддержанию экологической среды. 
Программа представляет собой систему практической работы по благоустройству и проведение познавательных и творческих мероприятий. 
Содержание программы разделено на тематические дни, включающие подборки мероприятий. Каждый день включает работу, практико-ориентированную образовательную программу, включающую создание практического или интеллектуального продукта деятельности (экологический десант Хранителей). Последовательность мероприятий может варьироваться в зависимости от организационных обстоятельств.
Логика реализации каждого тематического дня, следующая:
 Введение в тему дня, теоретическое ознакомление в увлекательной форме, сбор идей по решению проблемы.
 Практические мероприятия, формирующие активную по отношению к охране природы позицию.
Направления деятельности:
 1. Игровое взаимодействие. Через игру дети быстрее и легче получают необходимые знания и умения. Именно поэтому игры являются наиболее подходящей формой деятельности для стимуляции интереса к изучению экологии и формированию чувства ответственности за будущее.
 2. Формирование экологически компетентного поведения в повседневной жизни. Без мотивации к действию экологичное поведение индивидуума невозможно. Мотивация – это именно тот рычаг, который переводит экологическую грамотность («я знаю, как поступать правильно») и экологическую культуру («я хочу поступать правильно») в непосредственное действие («я буду поступать правильно»).
 3. Творчество на экологическую тематику. Занятия творчеством – это развитие в ребенке или подростке созидательного начала. Главная цель любых творческих занятий – формировать неординарное мышление, настрой на саморазвитие и самосовершенствование. Объединяясь с экологической тематикой, творческая деятельность формирует бережное, созидательное отношение к окружающему миру.
 4. Практические мероприятия, непосредственное улучшение окружающей среды. Для реализации природоохранных целей не достаточно хорошей базы экологических знаний и нравственного экологического отношения. Необходима также практическая работа по благоустройству окружающей среды своими руками, которая помогает закрепить знания о природе, получить полезные трудовые навыки, формировать активное отношение к состоянию окружающей природы.










Правила жизни лагеря

    
· Лагерь – наш дом, мы хозяева в нем.
Чистота,  порядок, уют и покой зависят, прежде всего, от нас

· Время дорого у нас, береги каждый час
Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя. Не заставляй  ждать себя и беспокоить напрасно других

· Каждый в ответе за то, что происходит.
Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета.


Законы  лагеря

· Главный закон «Все новое узнай и в лагерь передай»

· Закон «Ноль-ноль» (все делай вовремя, никогда не опаздывай)

· Мы в дружбу верим, все как один и руку дружбы всегда подадим

· Будь всегда весел, бодр, никогда не падай духом

· Будь настойчив и трудолюбив в задуманном
